Munchen alternativ
erleben

Generationen lernen
gemeinsam: Nachhaltigkeit

Ein intergenerationelles Projekt zur
Erarbeitung und Durchfiihrung von
Exkursionen in Einrichtungen mit
nachhaltiger Entwicklung in den
Bereichen ékologie, Soziales, Kultur
und Okonomie.

Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 16 und 25 Jahren

Erwachsene ab 55 Jahren

Das Besondere

Die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Thema
Nachhaltigkeit steht im Vordergrund, die Altersunterschiede
treten in den Hintergrund.

Der Dialog miteinander und das Lernen voneinander sind die
Basis lebendigen intergenerationellen Lernens.

Die Chance zur Verkniipfung der eigenen Biographie mit den
Themen Nachhaltigkeit und gleichzeitiger Mdglichkeit des
Transfers in die individuellen Lebensbereiche.

.Beeindruckend, da jeder vor dem anderen Alter Respekt hat und durch
Ideen von Jung und Alt gute Projekte entstehen kénnen*

Schiilerin, 18 Jahre
Exkursionsbeispiele

- Justizvollzugsanstalt Stadelheim
- Eine Welt Haus

- Fairkauf Handelskontor

- Hofpfisterei (Okologische Miinchner GroBbackerei)
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Nachhaltigkeit lernen

GEFORDERT VOM

Rahmenplan
Informationsveranstaltung, Werbung

8 Jugendliche und junge
Erwachsen zwischen 16 und 25
Jahren

8 Erwachsene ab 55 Jahren

1 Tag Auftaktveranstaltung

Themen: Nachhaltigkeit;
Intergenerationelles Lernen

Gruppe 1 Gruppe 2
4junge Erwachsene/ 4junge Erwachsene/
4 Erwachsene ab 55 Jahren

4 Erwachsene ab 55 Jahren
jeweils 3 bis 5 Vorbereitungstreffen
im Zeitraum eines Monats

Durchfiihrung der Stadtexkursionen
Gesamtgruppe
Okologie Soziales
Okonomie Kultur
Dauer je Exkursion ca. 2 bis 3 Stunden
im Zeitraum eines Monats

1 Tag Abschlussveranstaltung
Auswertung des Projekts
Vernissage zu den Exkursionen
Feier und Verabschiedung




